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Сдружение за колективно управление на права 

върху 

танцови хореографии „Денсаутор“

ГЛАВА ПЪРВА
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Наименование

Чл. 1. (1) Сдружение за колективно управление на права върху танцови хореографии
„Денсаутор“ наричано по-долу за краткост “Сдружението”, е сдружение с нестопанска цел,
създадено на основание Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ) и Закона за
авторското право и сродните му права (ЗАПСП).
(2) Наименованието на сдружението може да се изписва и на латиница Association for collective
management of rights on dance choreography „Danceautor".

Същност и цели

Чл. 2. Сдружението си поставя за цел да представлява и защитава интересите на авторите и
изпълнителите на танцови хореографии, като осъществява колективното управление на
авторските и изпълнителските права на своите членове при телевизионно, интернет, сценично,
публично и всякакво друго представяне на танцовите хореографии.

Чл. 3. Сдружението е юридическо лице с нестопанска цел, осъществяващо своята дейност в
частна полза на основата на действащото в страната законодателство, на този Устав и на
решенията на управителните му органи.

Средства за осъществяване на целите

Чл. 4. Сдружението се стреми към осъществяване на своите цели посредством:
т.1. предприемане на необходимите действия пред държавните, общинските, съдебните органи
и всички трети лица във връзка с управлението и защитата на авторските права;

т.2. организиране на колективно управление на авторските права;

т.3. изразяване на мнения и становища за защита на авторските права;

т.4. съдействие в рамките на своята компетентност при изготвяне и усъвършенстване на
нормативната уредба, отнасяща се до авторското право и сродните му права.

т.5. координиране на своята дейност със сродни организации в страната и други държави, като
периодически обменя информация и урежда взаимоотношенията си с тях на договорна основа;

т.6. управление авторските и сродни права на своите членове;



т.7. представляване на своите членове, пред всички правораздавателни и административни
органи при защитата на поверените му за управление права;

т.8. формиране на позитивно обществено отношение към правата на авторите и на носителите
на сродни на авторските права;
т.9. осъществява международно сътрудничество.

Предмет на дейност

Чл. 5. Сдружението осъществява в частна полза основна дейност за постигане на поставените
цели със следния предмет:

Да събира възнагражденията за авторите и изпълнителите на танцови хореографии при
публичното изпълнение на тези хореографии, излъчването им по безжичен път и предаването
им чрез кабел, или друго техническо средство;

Да предприема действия по защита на управляваните права.

Да наблюдава начина, по който правата се упражняват.
- Да защитава пред обществото и държавните органи авторското и изпълнителското право на
авторите и изпълнителите на танцови хореографии;
- Да участва и осигурява съдействие при изработването на нормативни актове в областта на
авторското право и сродните му права;

- Да установява връзки и обменя информация с международни организации в сферата на защита
на авторското право и сродните му права и други организации в други страни;
- Да подготвя условията за създаване на система за колективно управление на правата на своите

членове;
- Да сключва договори, с които разрешава използването на произведенията на своите членове в
рамките на получените от тях пълномощия, събира дължимите възнаграждения и ги изплаща на

правоимащите;
- Да сключва договори за взаимно представителство със сродни дружества от чужди страни, с
които договори поверява на тези дружества представителството на своите членове на
съответните територии и поема представителството на съответните чужди автори на територията
на Република България;
- Да представлява своите членове , както и членовете на сродни организации, с които има
сключени договори за взаимно представителство пред съда и другите правораздавателни
органи в Република България при защитата на поверените му за управление права и събиране на
дължимите възнаграждения.

Чл. 6. (1) Сдружението може да осъществява дейности по:

- изготвяне и продуциране на танцови хореографии;

- издаване и отпечатване на материали свързани с танцови хореографии;

- реклама в страната и чужбина на танцови хореографии;

- превод и продуциране на чуждестранни танцови хореографии;



- консултации и посредничество по повод упражняването и защитата на авторското право и
сродните му права на танцови хореографии;

- посредничество за снабдяване и ползване на танцови хореографии;

- организиране на всякакви събития, свързани с упражняването и защитата на авторското право и
сродните му права на танцови хореографии.

(2) Дейностите по предходната алинея имат характер на допълнителна стопанска дейност и
приходите от тях се използват за постигане на определените в този Устав цели.

(3) Сдружението не разпределя печалба.

(4) Сдружението осъществява допълнителната стопанска дейност по този член съгласно
законодателството, регулиращо съответния вид стопанска дейност.

Срок на съществуване

Чл. 7. Сдружението се учредява за неопределен срок от време.

Седалище

Чл. 8. (1) Седалище и адрес на управление на сдружението е в гр. София, ул. Пиротска 5, ет.3,
офис 1А.

ГЛАВА ВТОРА
ЧЛЕНСТВО

Чл 9. (1) Членове на Сдружението могат да бъдат физически и юридически лица – носители на
права, други организации за колективно управление на права, сдружения на носители на права и
други организации, които приемат устава му и са автори и/или изпълнители на танцови
хореографии или са носители на авторско право върху такива хореографии, а именно:

-автори на танцови хореографии, както на други произведения, предназначени за сценично
представяне;

- автори на танцови хореографии, специално създадени към други произведения;
- наследници или правоприемници на лицата по предходните разпоредби.
(2) Членуването в Сдружението е доброволно.

Приемане на нови членове

Чл. 10. (1) Членове на Сдружението са лицата, които са участвали в Учредителното събрание и са
подписали учредителния протокол и Устава.



(2) Приемането на нови членове в Сдружението се извършва въз основа на писмено заявление
до Управителния съвет, който се произнася по него на свое заседание. Това изискване не се
прилага за учредителите на Сдружението. Учредителите на Сдружението са негови членове от
момента на създаването му.

(3) Решението на Управителния съвет за приемане на нов член в Сдружението се взема с
обикновено мнозинство от присъстващите, ако кандидатстващото лице отговаря на
изискванията на Устава.
(4) Ако Управителния съвет откаже членство на кандидат за член, то същият може да обжалва
решението на Управителния съвет пред Общото събрание, който разглежда жалбата на
следващото насрочено заседание.

(5) Управителния съвет и Общото събрание могат да откажат да приемат за член които не попада
в предмета му на дейност. В този случай на кандидата се предоставя мотивиран писмен отказ.

(6) Управителния съвет води досие за всеки член на Сдружението и го актуализира редовно.

(7) Новите членове изразяват в писмена форма, че приемат устава и че се съгласяват
Сдружението да ги представлява при използване на произведенията, защита на авторското
право и при събиране на възнагражденията.

(8) С акта на приемането му за член на Сдружението и съобразно изразеното писмено съгласие
по ал.7 всеки нов член на Сдружението упълномощава Сдружението и автоматично му
прехвърля за колективно управление всички свои имуществени права, попадащи в предмета на
дейност на Сдружението съобразно, освен ако изрично не е ограничил/изключил някои от тях.
Членовете прехвърлят на Сдружението за колективно управление имуществените си права с
договор по образец, утвърден от УС.

(9) Прекратяването на упълномощаването или оттеглянето за колективно управление на отделна
категория или вид право се извършва с писмено предизвестие, което ще има действие от
началото на следващата календарна година.

Права и задължения на членовете

Чл. 11. (1) Всеки член на Сдружението има право:
- да участва в дейността и управлението на Сдружението;

да избира и да бъде избиран в ръководните органи на Сдружението съгласно разпоредбите на
закона и на този Устав;

да иска отмяна на незаконни и противоречащи на Устава решения и

действия на ръководните органи на Сдружението;

да прави предложения, възражения и препоръки;

при поискване, да получава от ръководните органи пълна информация

относно цялостната дейност на Сдружението;

да търси и получава защита и съдействие от страна на Сдружението по всички проблеми и
спорни въпроси, възникнали във връзка със осъществяването на

неговата дейност;

да разрешава самостоятелно използването с нетърговска цел на своите танцови хореографии,
правата върху които е прехвърлил за управление на Сдружението, като го уведомява писмено за
това;



да оттегли от Сдружението колективното управление на избрани от него категории права,
видове права, при условията на чл. 10, ал.9 от Устава.

(2) Всеки член на Сдружението е длъжен:

- да спазва разпоредбите на Устава и да изпълнява решенията на органите на Сдружението;

- стриктно да съобразява своята дейност с изискванията на българското авторско правно
законодателство, както и с международните актове в областта на интелектуалната собственост,
по които Република България е страна;

- да съдейства за постигането на целите на Сдружението;

- да участва в цялостната дейност на Сдружението;

- да пази и утвърждава доброто име на Сдружението и да не извършва дейности, които биха
могли да възпрепятстват реализирането на основните цели и задачи на Сдружението;

- редовно да заплаща определените от Общото събрание членски внос;

- да взема участие в заседанията на Общото събрание, или на Управителния съвет, ако е член на
Управителния съвет на Сдружението, или да изпраща писмено упълномощен представител;

- своевременно да регистрира в Сдружението всяка промяна в своя репертоар;

- своевременно да уведомява Сдружението за всички настъпили промени по отношение на
име/наименование, седалище и адрес на управление, адрес за кореспонденция,
представителство и др.

Прекратяване на членството

Чл. 12 (1) Членството в Сдружението се прекратява:

- с едностранно волеизявление до сдружението;

- със смъртта или поставянето под пълно запрещение, както и с прекратяването на юридическото
лице на организация - член на Сдружението или обявяването му в несъстоятелност.;

- с изключване;

- с прекратяването на юридическото лице с нестопанска цел;

- при отпадане поради - системно невнасяне на членски внос, системно неучастие на заседания
на Общото събрание. Всеки случай на прекратяването на членство поради отпадане се
разглежда и гласува от Общото събрание.

(2) Член на Сдружението може да бъде изключен когато:



а/ грубо или системно нарушава Устава и не спазва решенията на органите на Сдружението;

б/ извършва действия, които накърняват доброто име на Сдружението и възпрепятстват
постигането на неговите цели;

в/ злоупотребява със средства на Сдружението;

(2) Член на Сдружението може да бъде изключен по предложение на ръководните органи или
на друг член на Сдружението.

(3) Предложението по предходната алинея трябва да бъде мотивирано, направено в писмена
форма и депозирано пред Управителния съвет.

(4) Предложеният за изключване член се уведомява за постъпилото предложение. В срока до
свикване на Общо събрание той има право да депозира пред Управителния съвет писмено
становище по предложението за неговото изключване от Сдружението.

(5) Предложението по ал. 2 и писменото становище по ал. 4 се разглеждат на първото следващо
заседание на Общо събрание на Сдружението.

(6) Решението за изключване се взема от Общо събрание с обикновено мнозинство от
присъстващите членове на Сдружението. Предложеният за изключване член не участва в
гласуването.

(7) Внесените до момента на изключването средства не подлежат на връщане

Чл.13. (1) Член на Сдружението се изключва от Общото събрание на следните основания:

- При нарушение на българското и/или международното авторско – правно законодателство по
отношение на танцови хореографии и/или съдържащите се в тях изпълнения, установено по
надлежния ред от компетентен орган. В този случай, членственото правоотношение се
прекратява от момента на влизане в сила на съответния съдебен или административен акт;

- При грубо нарушение на решенията на Общото събрание и/или Управителния съвет на
Сдружението, доказано по безспорен начин. В този случай на провинилия се член на
Сдружението се налага санкция в размер, определен от управителните органи, която се удържа
по административен ред от сумите, подлежащи на разпределение.

(2) Внесените до момента на прекратяването на членството средства не подлежат на връщане.

(3) Напуснал член може да бъде приет отново в Сдружението след изтичане на 6 /шест/ месеца
от неговото напускане. Приемането се извършва по общия ред, предвиден в настоящия Устав.

(4)Изключен член може да бъде приет отново в Сдружението след изтичане на 12 /дванадесет/
месеца от неговото изключване. Приемането се извършва по общия ред, предвиден в настоящия
Устав.

(5) Лице, чието членство е прекратено при условията на ал. 1 не може да бъде отново прието за
член.



ГЛАВА ТРЕТА

Органи на Сдружението
ОБЩО СЪБРАНИЕ, УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ И НАДЗОРЕН СЪВЕТ

Общо събрание
Правомощия

Чл. 14. (1) Общото събрание е върховен орган и се състои от всички членове на Сдружението и
има следните правомощия:
1. приема, изменя и допълва устава;

2. приема други вътрешни актове;

3. определя броя и избира и освобождава членовете на управителния съвет и на надзорния
съвет;

4. разглежда, обсъжда и одобрява годишните и периодичните отчети на Управителния съвет и
доклада на Надзорния съвет, и определя размера и начина на внасяне на имуществените
вноски;

5. одобрява основните насоки на дейността на Сдружението и приема годишната програма за
работата;

6. одобрява размера на възнагражденията и другите придобивки, които членовете на
Управителния съвет и Надзорния съвет получават от Сдружението;

7. назначава и освобождава регистриран одитор;

8. одобрява годишния отчетен доклад;

9. приема и изключва членове и прекратява членство поради отпадане;

10. взема решение за откриване и закриване на клонове;

11. взема решение за участие в други организации;

12. взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението;

13. приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението;

14. приема бюджета на Сдружението;

15. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените
вноски;

16. приема отчета за дейността на управителния съвет;

17. отменя решения на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, устава
или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението;

18. определя критериите, условията и реда за предоставянето на социални, културни или
образователни услуги;

19. приема, изменя и допълва правилата за разпределение на приходите от колективно
управление на права;



20. взема решения относно:

а) правилата за използване на сумите, които не могат да бъдат разпределени;

б) общата инвестиционна политика по отношение приходите от колективното управление на
права и от инвестираните приходи от колективното управление на права;

в) общата политика относно удръжките от приходите от колективното управление на права и от
всеки приход от инвестирането на тези приходи;

г) използването на сумите, които не могат да бъдат разпределени;

д) политиката за управление на риска;

е) одобряването на всяко придобиване, продажба или ипотекиране на недвижимо имущество
на организацията;

ж) одобряването на всякакви сливания, сдружавания, създаването на дъщерни дружества, както
и на придобиването на предприятия, акции или права в други предприятия;

з) одобряването на предложения за вземането на заеми, предоставянето на заеми и
предоставянето на обезпечения по заеми, свързани с дейността на организацията;
21. взема решения за участие на Сдружението в други организации или образуването им.

(2) Общото събрание може да делегира правомощията по ал. 1, т. 20, букви "д", "е", "ж" и "з" на
надзорния съвет с решение или съгласно устава.
(3) Правата по ал. 1, т. 1, 3, 12, 14, 16 и 17 не могат да се възлагат на други органи на
Сдружението.

(4) Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на Сдружението.

(5) Решенията на общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната
законосъобразност и съответствие с устава.

(6) Решенията на органите на Сдружението, които са взети в противоречие със закона, устава
или предходно решение на общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред общото събрание
по искане на заинтересуваните членове на Сдружението или на негов орган, отправено в
едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на
решението.

(7) Споровете по ал. 6 могат да бъдат повдигани пред окръжния съд по седалището на
Сдружението от всеки член на Сдружението или на негов орган, или от прокурора в
едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на
решението.

Свикване

Чл. 15 (1) Общото събрание се свиква от управителния съвет по негова инициатива или по



искане на една трета от членовете на Сдружението. Ако в последния случай управителният съвет
в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване на общото събрание, то се свиква от
съда по седалището на Сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или
натоварено от тях лице.

(2) Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на общото
събрание и по чия инициатива то се свиква.

(3) Поканата се публикува в интернет страницата на Сдружението, най-малко един месец преди
насрочената дата за заседание на Общото събрание.

Чл. 16. Общото събрание се счита законно, ако присъстват най-малко половината от всичките му
членове. Ако не се явят необходимият бой членове, събранието се отлага за един час по-късно
при същия дневен ред и се счита законно, независимо от броя на присъстващите.

Провеждане и вземане на решения

Чл. 17. (1) Общото събрание се открива и води от председателя на Управителния съвет. Когато
същият не присъства, събранието се ръководи от определено от УС лице.
(2) Общото събрание избира секретар, който води протокола от заседанието.

Чл. 18. (1) Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство на присъстващите
членове, освен когато този Устав предвижда друго.
(2) Решения по чл. 14, ал. 1, т. 1 и т. 12 от настоящия Устав се вземат с мнозинство над 2/3 от
присъстващите членове на Общото събрание.
(3). Общото събрание не може да взема решения по въпроси, които не са били предварително
вписани в дневния ред и надлежно оповестени с поканата.

Право на глас

Чл. 19. Всеки участник в Общото събрание има право да участва в общото събрание при
гласуване на решенията и има право на един глас.

Чл. 20. Член на Общото събрание няма право на глас и при решаването на въпроси, отнасящи се
до:

1. него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия – без ограничения, по съребрена линия –
до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен включително;
2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането
на решения.

3. Всеки член, който има право да участва в общото събрание, може да упълномощи друг член –
физическо или юридическо лице, да присъства и да гласува от негово име, при условие че това
не води до конфликт на интереси. Конфликт на интереси е налице винаги, когато
упълномощителят и упълномощеният принадлежат към различни категории или



групи носители на права. Преупълномощаване не се допуска. Упълномощаването е в писмена
форма и важи за съответното общо събрание.

Управителен съвет
Състав

Чл. 21. (1) Висш изпълнителен орган на Сдружението е Управителният съвет. Управителният
съвет се състои от 3 /трима/ души, избрани измежду членовете на Сдружението.

(2) Всеки член на управителния съвет ежегодно представя пред общото събрание индивидуална
декларация с информация относно:

1. интересите, свързани с организацията за колективно управление на права;

2. формите на материални и нематериални възнаграждения и придобивки, които е получил през
предходната календарна година от организацията, включително от пенсионни, социални,
културни и други фондове;

3. сумите, които е получил през предходната календарна година от организацията в качеството
му на носител на права;

4. действителния или потенциалния конфликт на интереси между личните интереси на
декларатора и тези на организацията, или между всякакви други задължения към организацията
и задължения към други физически или юридически лица.

(3) Всяко лице, което е предложено за член на управителния съвет, преди провеждане на
избора, представя пред общото събрание декларация за липса на пречки, поради които то да не
може да бъде избрано съгласно устава, както и за обстоятелства по ал. 2, т. 1 и 4.

Правомощия

Чл.22. Управителния съвет:

1. представлява Сдружението, както и определя обема на представителната власт на отделни
негови членове; Избира или назначава административен ръководител на организацията и
определя възнаграждението му;

2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание и направлява дейността на
Сдружението.



3. подготвя и внася за гласуване в общото събрание правилата за разпределение на приходите
от управлението на права от организацията

4. утвърждава удръжките от получените авторски възнаграждения, необходими за дейността на
Сдружението;

5. утвърждава условията за осъществяване на допълнителната стопанска дейност на
Сдружението по чл. 6 от Устава и взема решение за разходването на средствата, получени в
резултат на тази дейност;

6. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на устава;

7. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет;

8. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на Сдружението;

9. определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението и носи отговорност
за това;

10. определя адреса на Сдружението;

11. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат в правата на
друг орган;

12. изпълнява задълженията, предвидени в устава;

13. разпорежда се с имуществото на Сдружението;

14. образува постоянни или временни специализирани органи – (комисии, работни групи,
съвети и др.), като определя състава и задачите им;

15. подготвя дневния ред за заседанията на Общото събрание;

16. определя реда и организира извършването на дейността на сдружението и носи отговорност
за това;

17.извършва ликвидацията на Сдружението или определя ликвидатор;

18. изпълнява други функции, възложени му от Общото събрание и този Устав.

Освобождаване на членове на Управителния съвет

Чл. 23. (1) В случай, че за член на Управителния съвет допълнително възникне пречка,
недопускаща съгласно предходния член по-нататъшното му участие в този съвет, както и в
случай, че наличието на такава пречка бъде установено по-късно, Общото събрание по
предложение на Управителния съвет, го освобождава.
(2) По същия ред може да бъде освобождаван от участие в Управителния съвет член, който
поради тежка или продължителна болест, продължително отсъствие от страната или друга
мотивирана от самия него причина, не е в състояние да изпълнява задълженията си.

Мандат

Чл. 24. Управителният съвет има мандат три години. До избирането на нов, старият Управителен
съвет продължава да изпълнява функциите си.



Свикване и провеждане на заседания на УС

Чл. 25. (1) Заседанията на управителния съвет се свикват и ръководят от председателя на
Управителния съвет. Председателят е длъжен да свика заседание на Управителния съвет при
писмено искане на една трета от членовете му. Ако председателят не свика заседание на
управителния съвет в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните
членове на управителния съвет. При отсъствие на председателя заседанието се ръководи от
определен от управителния съвет негов член.

(2) Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му присъстват повече от
половината от неговите членове.

(3) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща
установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на
решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия
заседанието.

(4) Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията по чл. 14, ал. 2 и чл. 31, т. 3
и 6 от ЗЮЛНЦ и чл. 22, т. 13, 17 и 18 от Устава, в които случаи решенията се вземат с мнозинство
от всички членове на УС. В отделни случаи УС може да реши гласуването да бъде тайно, с
мнозинство от всички членове.

(5) Управителния съвет може да взема решения и неприсъствено (без да се провежда
заседание), ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за
това от всички членове на Управителния съвет.

Чл. 26. Първото заседание на новоизбрания Управителен съвет трябва да се състои най-късно
тридесет дни след избирането му от Общото събрание.

Възнаграждение на членовете на Управителния съвет

Чл. 27. Общото събрание може да реши членовете на Управителния съвет да получават
възнаграждение в размер, определен от същото.

Председател на УС
Избор

Чл.28. (1) Управителният съвет избира измежду членовете си председател.

Правомощия

Чл. 29. (1) Председателят на Управителния съвет



- организира дейността на Управителния съвет;

- ръководи и контролира текущата дейност на Сдружението съгласно одобрените от ОС основни
насоки и приетите от него решения;

- взема решения извън изричната компетентност на ОС и Управителния съвет;

- представлява Сдружението съгласно даденото му пълномощно от Управителния съвет;
- представлява Сдружението;

- ръководи заседанията на УС и Общото събрание;
- подписва протоколите с взетите от УС решения;

- сключва трудови и граждански договори, изменя и прекратява трудовите правоотношения със
служителите в Сдружението, в съответствие с решенията на Управителния съвет, одобрения
бюджет и разпоредбите на трудовото законодателство;
- извършва и други действия, възложени му от Устава или от Управителния съвет.

Надзорен съвет

Състав

Чл. 30. (1) Надзорният съвет е надзорен орган на Сдружението, състои се от трима членове и се
избира от Общото събрание.

(2) Всеки член на Надзорния съвет ежегодно представя пред общото събрание индивидуална
декларация с информация относно:

1. интересите, свързани с организацията за колективно управление на права;

2. формите на материални и нематериални възнаграждения и придобивки, които е получил през
предходната календарна година от организацията, включително от пенсионни, социални,
културни и други фондове;

3. сумите, които е получил през предходната календарна година от организацията в качеството
му на носител на права;

4. действителния или потенциалния конфликт на интереси между личните интереси на
декларатора и тези на организацията, или между всякакви други задължения към организацията
и задължения към други физически или юридически лица.

(3) Всяко лице, което е предложено за член на надзорния съвет, преди провеждане на избора,
представя пред общото събрание декларация за липса на пречки, поради които то да не може да
бъде избрано съгласно устава, както и за обстоятелства по ал. 2, т. 1 и 4.

Мандат



Чл. 31. Надзорният съвет се избира за срок от три години, съвпадащи с мандата на Управителния
съвет и изпълнява своите функции до конституирането на новите надзорни органи на
Сдружението след изтичане на мандата му.

Чл. 32. След нов избор членовете на Надзорния съвет на първото си заседание избират
Председател на Надзорния съвет.

Чл. 33. Надзорният съвет се свиква на заседание от своя Председател най-малко два пъти
годишно, като Председателят уведомява останалите членове на Надзорния съвет най-малко 5
/пет/ дни преди заседанието, като посочва датата, часа, мястото и дневния ред на заседанието.

Правомощия

Чл. 34. Надзорният съвет може да взема решения само когато членовете присъстват в пълен
състав, като решенията се вземат с мнозинство от всички членове. За присъстващо се счита лице,
с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща самоличността му и
позволяваща участието му в обсъжданията и вземането на решения по време на цялото
заседание на Надзорния съвет. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от
председателстващия заседанието.

Чл. 35 Надзорният съвет може да взема решения и неприсъствено (без да се провежда
заседание), ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за
това от всички членове на Надзорният съвет.

Чл. 36. (1). Надзорният съвет наблюдава дейността и изпълнението на задълженията на
Управителния съвет и следи за изпълнението на настоящия Устав, правомерността и решенията
на Общото събрание и Управителния съвет, има достъп до всички финансови документи и
проверява финансовото състояние на Сдружението, грижи се за опазване и целесъобразно
разходване на средствата му и упражнява контрол върху цялостната дейност на Сдружението.

(2) Надзорният съвет упражнява правомощията по чл. 14, ал. 1, ал. 1, т. 20, букви "д", "е", "ж" и
"з", ако му бъдат делегирани от ОС съгласно чл. 14, ал. 2.

Чл. 37. (1) Надзорният съвет уведомява писмено членовете на Сдружението най-късно в
едноседмичен срок от постъпване на искането на член на Общото събрание за извършване на
контролни действия и за решението си по отношение на направеното искане.

/2/. Надзорният съвет подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността си през
изминалата година, който разпространява предварително, в срок до две седмици преди
отчетното заседание на Общото събрание.



ГЛАВА ЧЕТВЪРТА

Финансиране на Сдружението
Източници

Чл. 38. (1) Сдружението набира средства за постигане на целите и издръжката си от:
- членски внос;
- удръжки от получени авторски възнаграждения, необходими за дейността на Сдружението;
- приходи от управление на имуществото на Сдружението;
- приходи от допълнителната стопанска дейност по чл. 6 от Устава;
- дарения.

(2) При изпълнение на целите си Сдружението може да сключва всякакви възмездни или
безвъзмездни договори, които не са забранени със закон.

Размер на членския внос

Чл. 39. Размерът на членския внос се определя от Общото събрание.

ГЛАВА ПЕТА

Прекратяване на Сдружението

Чл. 40. (1) Сдружението се прекратява:

с изтичане на срока, за който е учредено;

по решение на Общото събрание;

с решение на окръжния съд по седалището на Сдружението когато не е учредено по законния
ред;

извършва дейност, която противоречи на Конституцията, на законите и на добрите нрави;

включено в списъка по чл. 5 от Закона за мерките срещу финансирането на тероризма или има
данни, че осъществява дейност за подпомагане на тероризма;

е обявено в несъстоятелност.

https://web.apis.bg/p.php?i=301958


(2) При прекратяване на Сдружението В случаите по чл. 13 ал. 2 от ЗЮЛНЦ, съдът назначава
ликвидатор и изпраща решението за прекратяване на Агенцията по вписванията, която служебно
вписва прекратяването в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел.

ГЛАВА ШЕСТА

Допълнителни разпоредби

Чл. 41. Промени в настоящия Устав могат да бъдат извършвани по реда предвиден в него и в
Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

Чл. 42. Относно тълкуването или прилагането на разпоредбите на настоящия устав се прилагат
разпоредбите на общото българско гражданско законодателство, разпоредбите на Закона за
юридическите лица с нестопанска цел и разпоредбите на Закона за авторското право и сродните
му права.

Чл. 43. Настоящият устав е приет единодушно от всички присъствали членове на Общото
събрание на Сдружение за колективно управление на права върху танцови хореографии
„Денсаутор“, състояло се на ……………..2020г. в гр. София, в уверение на което същите са
положили своя подпис под този Устав.


